
Ihre Aufgaben bei uns

• Handwerkskunden auf Augenhöhe begleiten und im Arbeitsalltag 
mit passenden Lösungen echten Mehrwert bieten

• Bestehende Partnerschaften weiterentwickeln und neue Kunden 
für eine langfristige Zusammenarbeit gewinnen

• Das eigene Vertriebsgebiet aktiv gestalten, Chancen erkennen 
und neue Potenziale erschließen

• Innovative Produkte und Lösungen direkt in der Praxis präsentieren 
und Kunden von ihren Vorteilen begeistern

• Gemeinsam mit dem Innendienst für eine persönliche, 
zuverlässige und rundum starke Kundenbetreuung sorgen

Das bringen Sie mit

• Ob kaufmännischer oder handwerklicher Hintergrund – 
entscheidend sind Begeisterung für Technik und Freude an 
der Kundenberatung

• Erfahrung in der Haustechnikbranche und ein gutes 
Verständnis für die täglichen Herausforderungen der Kunden

• Lösungsorientiertes Denken und die Fähigkeit, für 
unterschiedliche Anforderungen die passende Empfehlung zu 
finden

• Eine offene, souveräne Kommunikation auf Augenhöhe und 
Freude am persönlichen Austausch

• Eigenverantwortliches Arbeiten, Verlässlichkeit und 
gleichzeitig Spaß an der Zusammenarbeit im Team

Außendienstmitarbeiter (m/w/d) 
Schwerpunkt Haustechnik 

HAUSTECHNIK IST IHR FACHGEBIET?
BERATUNG IHRE STÄRKE?
Kompetent beraten. Zuverlässig betreuen. Gemeinsam erfolgreich sein.

Das erwartet Sie bei uns

STANDORT: GRIMMEN | VOLLZEIT | UNBEFRISTET | AB SOFORT

Zum Rauhen Berg | 18507 Grimmen | www.pft-vorpommern.de

JETZT BEWERBEN
Bewerben Sie sich ganz unkompliziert – 
ein Lebenslauf, relevante Zeugnisse und Dein 
frühestmöglicher Eintrittstermin genügen. 

Senden Sie Ihre Unterlagen an:
bewerbung@pft-vorpommern.de

SIE HABEN FRAGEN?
SPRECHEN SIE MICH GERNE AN!

Ronja Knorr

E-Mail: ronja.knorr@partnerfuertechnik.de

• Unbefristete Festanstellung mit 
langfristiger Perspektive

• Gründliche Einarbeitung und 
Unterstützung durch ein 
erfahrenes Team

• Sicherer Arbeitsplatz in einem 
regional verwurzelten 
Unternehmen

• leistungsgerechte 
Vergütung mit indiv. 
Prämienmodellen

• gestellte Arbeitskleidung
• Altersvorsorge
• Dienstwagen & Diensthandy

• 29 Tage Urlaub
• 38-Stunden-Woche
• freie Zeiteinteilung
• Keine Wochenendarbeit

• Kollegiales Miteinander und 
gegenseitige Unterstützung

• Strukturierte Arbeitsabläufe
• Wertschätzende 

Teamkultur mit flachen 
Hierarchien

• Kurze Entscheidungswege 
und ein offener Austausch

Sicherer Arbeitsplatz Benefits Work-Life-Balance Team & Kultur


